Modelformulier teamontwikkelplan (TOP)

Contract met de opdrachtgever

De te bereiken (SMART-)doelen die wij als team met de opdrachtgever hebben afgesproken, en de taken die daaruit voortvloeien, zijn:

	
	SMART-doelen
	Taken

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


Taakverdeling per doel

	Doel 1
	Student teamlid:....
	Welke bestaande competentie wordt ingezet?
	Welke competentie moet ontwikkeld worden?


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?

Wat moet het SMART-resultaat zijn?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


	Doel 2
	Student teamlid:....
	Welke bestaande competentie wordt ingezet?
	Welke competentie moet ontwikkeld worden?


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?

Wat moet het SMART-resultaat zijn?



	


	Doel 3
	Student teamlid:....
	Welke bestaande competentie wordt ingezet?
	Welke competentie moet ontwikkeld worden?


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?

Wat moet het SMART-resultaat zijn?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


	Doel 4
	Student teamlid:....
	Welke bestaande competentie wordt ingezet?
	Welke competentie moet ontwikkeld worden?


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?

Wat moet het SMART-resultaat zijn?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


	Doel 5
	Student teamlid:....
	Welke bestaande competentie wordt ingezet?
	Welke competentie moet ontwikkeld worden?


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?

Wat moet het SMART-resultaat zijn?



	


Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

Hoe en met wie moet het worden gedaan?



	


Evaluatie
Momenten waarop geëvalueerd gaat worden en door wie

Vooraf vastleggen van tijdstippen waarop geëvalueerd wordt en wie erbij betrokken zijn.

	Evaluatie data:
	Betrokken teamleden:
	Betreft de doelen:
	Betreft de taken:





	





	





	





	





	





	





	





	





	





	





	





	





	


Voortgangsevaluatie
Evalueer de voortgang van de bij de uitvoering van een bepaalde taak betrokken teamleden onder voorzitterschap van de taakverantwoordelijke.

Datum evaluatie:
Betrokken teamleden:
	Betreft doel:..........
	Betreft taak:..........
	Wat concreet is bereikt conform plan
	Wat bereikt zou moeten zijn, maar (nog) niet is gelukt





	





	





	





	





	





	


Inhaalplan

Voor de doelen/taken die ondanks de planning nog niet gerealiseerd zijn, worden de volgende inhaalacties gepland:


Teamlid

	
	Acties




	
	Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

	
	
	
	Hoe en met wie moet het worden gedaan?

	
	
	
	Wat moet het SMART-resultaat zijn?




	
	Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

	
	
	
	Hoe en met wie moet het worden gedaan?

	
	
	
	Wat moet het SMART-resultaat zijn?




	
	Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

	
	
	
	Hoe en met wie moet het worden gedaan?

	
	
	
	Wat moet het SMART-resultaat zijn?




	
	Wat moet worden gedaan door dit teamlid?

	
	
	
	Hoe en met wie moet het worden gedaan?

	
	
	
	Wat moet het SMART-resultaat zijn?


