Coachprogramma voor {naam cliënt}
Algemeen

· De coach, {jouw naam}, is bereikbaar op {jouw telefoonnummer} of via {jouw e-mail}.

· De coachee, {naam cliënt}, is bereikbaar op {telefoonnummer cliënt} of via {e-mail cliënt}.

· Dit document is een aanvulling op het officiële contract dat met de opdrachtgever is overeengekomen.

· Tijdstip en locatie van de coachsessies worden in overleg met de coachee vastgesteld.

· De coach behoudt zich de vrijheid voor om afspraken te verzetten, mocht dit noodzakelijk blijken in het kader van de eigen bedrijfsvoering, scholing, ziekte of dringende persoonlijke omstandigheden. Hierbij wordt op zo kort mogelijke termijn een nieuwe afspraak gemaakt.

· Mocht de coach tijdens het coachtraject zaken of ziektebeelden vermoeden die niet onder het werkterrein of de deskundigheid van de coach vallen, dan zal de coach de cliënt daarop attenderen en aangeven dat een consult elders wenselijk is.

· De coach geeft geen adviezen over te nemen besluiten of veranderingen in iemands leven. De coach ondersteunt uitsluitend het eigen proces en de eigen keuzes van de cliënt, waarbij het wel voorkomt dat een scala aan mogelijkheden wordt besproken om het proces van inzichtvergroting en gewaarwording van de cliënt te ondersteunen.

· De coachee draagt de verantwoordelijkheid, rekenschap en autoriteit over zijn eigen gedrag en de consequenties hiervan, zowel tijdens de tijd die de coach en de coachee gezamenlijk doorbrengen als daarna.

· Alle coachingconversaties dienen te worden behandeld volgens de hoogste confidentiële normen. Niets dat is besproken in de conversatie is bedoeld om daarbuiten te worden gecommuniceerd, zonder toestemming van zowel de coach als de coachee. Onder geen enkele omstandigheid, behalve als er een wet is overtreden, zal er enige informatie inzake de inhoud van een conversatie aan derden openbaar worden gemaakt. Als persoon, vallend onder de Nederlandse wet, is het de plicht van de coach om activiteiten die in strijd zijn met de wet aan de hiervoor bedoelde autoriteiten te melden. Derhalve zal de coach niet kunnen worden aangesproken als hij of zij onwettige zaken aan de sponsor van de coachee of aan de wettelijke autoriteiten meldt.

· Op alle andere communicatiemiddelen, zoals e-mail, post, fax, voicemail en andere middelen is het confidentialiteitsprincipe van toepassing. Tenzij er vooraf afspraken zijn gemaakt, zijn alleen de coach en de coachee degenen die de communicatie via deze mediums te zien krijgen. Partijen dienen ervan op de hoogte te zijn dat een aantal mediums door derden worden beheerd en kunnen om die reden derhalve niet altijd vertrouwelijke inhoud bevatten.

· Alle oefeningen en andere materialen uitgereikt ter ondersteuning van het coachtraject blijven te allen tijde het intellectuele eigendom van de coach. Bij ander gebruik dan uitsluitend voor persoonlijk gebruik van cliënt zal dit achteraf apart worden gefactureerd als verkoop van trainingsmateriaal.

Definitie van coaching volgens Stichting Nederlandse Orde van Beroepscoaches
Coaching is een vorm van professionele begeleiding waarbij de coach als gelijkwaardige partner de cliënt ondersteunt bij het behalen van zelfgekozen doelen.
Specifieke werkafspraken coaching voor {naam cliënt}
	Datum
	Onderwerp (voorbeeld)
	Omschrijving (voorbeeld)

	{Datum}
	Intake
	· Kennismaking

· Wie ben je zelf

· Uitleg werkwijze coaching

· Positie coaching

· IJsberg

· Doelen

	{Datum}
	Spiegel
	· Terugblik intake/sessie 1/reflectieverslag

· Doelstelling coaching

· Huiswerk, overig: …

· Biografie

· Start kernkwaliteiten

· Perfectionisme, controle vs. flexibiliteit

· SWOT en sollicitatieboekje

· Vooruitblik volgende sessie

	{Datum}
	Kernkwaliteiten
	· Terugblik vorige sessie

· Gedrag: de wijze van uiten en van presenteren

· Sollicitatieboekje

· Ontwikkeling van persoonlijk leiderschap

· Vooruitblik volgende sessie

	{Datum}
	Kijken
	· Terugblik vorige sessie

· Sollicitatieboekje

· Capita selecta

· Vooruitblik volgende sessie

	{Datum}
	Ik en mijn toekomst
	· Terugblik vorige sessie

· Overview van vorige bijeenkomsten

· Afspraak met jezelf: plan van aandacht voor de komende drie maanden

· Afronding en evaluatie

	N.o.t.k.
	Afronding
	· Afrondend overleg in driegesprek met leidinggevende


{Plaats}, {Datum}

Voor akkoord:

{Handtekening coachee} 

{handtekening coach}

Naam cliënt



Naam coach
