Checklist contracten

1. Wat is de rechtsvorm van partijen (bijvoorbeeld een eenmanszaak, vennootschap onder firma, of een besloten vennootschap)? Is de ondertekenaar bevoegd om de overeenkomst aan te gaan?

2. Waar gaat de overeenkomst juridisch over (bijvoorbeeld levering coachdiensten, training)?

3. Welke prestaties moeten de partijen gaan leveren?

4. Voldoet de overeenkomst aan alle wettelijke voorschriften?

5. Beschikken beide partijen over genoeg informatie?

6. Hoe, waar en wanneer wordt er gewerkt?

7. Wat zijn de kwaliteit en de omvang van de coaching of training?

8. Is er een regeling voor schade opgenomen?

9. Wie zorgt voor het afsluiten en betalen van de verzekering?

10. Wanneer en hoe betaal jij (of de andere partij)?

11. Welke zekerheden zijn nodig voor de afdekking van risico’s (een aanbetaling, een bankgarantie)?

12. Welke sancties staan er op het niet nakomen van afspraken (denk aan afspraken over vertragingsrente of een boete)?

13. Hoe eindigt de overeenkomst (door het nakomen van de afspraken, door opzegging, door faillissement of door verloop van tijd)?

14. Hoe en wie lost geschillen op? Mediation, bindend adviseur, de rechter? En welke rechter is bevoegd?

15. Welk recht is van toepassing (bij een overeenkomst met een buitenlandse partij)?

